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Prot. N. @—@L—l CONSORZIO PER LO SVILUPPO DEL LAZIO MERIDIONALE

Co.S.I.La.M.
D.P.G.R. N. 435 del 20 novembre 2003

AVVISO PUBBLICO
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LUOGHI DI LAVORO
Al SENSI DEL d.Igs n. 81/08
CIG 5940818 .

Sezione I) AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:

L1) Stazione appaltante: Co.S.1La.M. — Consorzio per lo Sviluppo Industriale del Lazio Meridionale — Sede
Legale in Cassino (Fr) alla Piazza A. De Gasperi n. 1 — Sede Operativa: Strada Provinciale, n. 276, Localita
Volla, Piedimonte San Germano (FR) — Tel.: 0776/22699 — Telefax: 0776/329227 — email: info(@cosilam.it —

pec: cosilam@legalmail.it Sito web: www.cosilam.it.

1.2) Indirizzo presso il quale ottenere informazioni ed accesso agli atti:
Co.S.1.La.M. — Sede operativa - Strada Provinciale, n. 276, Localita Volla, Piedimonte San
Germano (FR). Tutte le comunicazioni e tutti gli scambi di informazioni tra la scrivente stazione

appaltante ed i partecipanti alla gara, possono avvenire mediante:

1. posta all’indirizzo di cui sopra;
Z mediante fax al numero 0776/329227
3 per via mail o posta certificata all’indirizzo info@cosilam.it — cosilam@legalmail.it.

Sezione IT) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CAUSE DI ESCLUSIONL
I1.1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Possono partecipare alla selezione per Iaffidamento dell’incarico professionale in epigrafe, esclusivamente i
soggetti in possesso, alla data di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione, dei
seguenti titoli o requisiti:

1. Laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione;

2. Iscrizione all’Ordine dei Medici;

3. Uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del d.Igs. n. 81/2008:
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a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e

psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

4. Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituiti presso il Ministero della salute ai sensi dell’art. 38,
comma 4, del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.;

5. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

In caso di partecipazione alla selezione di soggetti giuridici o studi associati dovra essere indicata la
persona designata ad assumere I’incarico di medico competente, che dovra possedere tutti i requisiti
richiesti.

IL.2) CAUSE DI ESCLUSIONE.

Alla selezione per I’affidamento dell’incarico professionale in oggetto, non possono partecipare, oltre a
coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui sopra, a pena di esclusione, anche:

a) coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del d.lgs. 163/2006 ss.mm.ii.;

b) coloro che si trovano nella condizione di cui all’art. 39, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2008;

¢) coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;

d) coloro che sono inabilitati all’esercizio della propria attivita per effetto di errori o inadempienze gravi
nell’ambito dell’attivita stessa;

¢) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, o
dichiarati decaduti per la produzione di documenti falsi o viziati;

f) coloro che abbiano riportato condanne penali e siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale.

Sezione III) OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO.

Il Consorzio per lo Sviluppo Industriale del Lazio Meridionale, in sigla Co.S.LLaM,, ai sensi del Testo

Unico in materia di sicurezza sul Lavoro d.lgs n.81/08 e ss.mm.ii., intende conferire I'incarico di Medico

specialista in medicina del lavoro per lo svolgimento delle attivita di Sorveglianza sanitaria nei luoghi di
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lavoro. Il Professionista incaricato dovra provvedere ad assolvere tutti gli obblighi derivanti dalla normativa
vigente in materia e che qui si intendono integralmente riportati. L’incaricato svolgera le proprie prestazioni
in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione, coordinandosi con i Dirigenti dell’Ente, con il
Responsabile per la Sicurezza — Protezione e Prevenzione sui luoghi di lavoro nonché con gli Uffici
consortili. [Egli sard obbligato all’osservanza di tutte le leggi e norme vigenti in materia, ed alla
predisposizione di tutti gli atti necessari alla sicurezza dei lavoratori.

In particolare, i compiti ed obblighi del Medico competente incaricato sono tutti quelli previsti dal d.lgs, n.
81/2008, con riferimento in particolare agli artt. 25, 39, 40, 41 e 42, oltre a quanto altro prescritto da
disposizioni di legge in vigore 0 sopravvenute durante il periodo di svolgimento dell’incarico stesso.

Tl Professionista incaricato dovra assicurare le seguenti prestazioni professionali, che si riportano a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari
di «promozione della salute», secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del d.1gs. 81/2008, attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici
pill avanzati;

¢) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I’esecuzione della sorveglianza sanitaria ¢ la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con

salvaguardia del segreto professionale;
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e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; ’originale della
cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre
disposizioni del presente decreto;

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

g) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e,
a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

i) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta allanno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

1) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

I'attivita di medico competente & svolta secondo i principi della medicina del lavoro e del
codice etico della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

11 Consorzio assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi
compiti garantendone 1'autonomia. Il medico competente pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della
collaborazione di specialisti scelti in accordo con il Consorzio.

Le sorveglianza sanitaria riguarda circa n. 14 dipendenti presso gli uffici del Consorzio ed un
numero di 8 dipendenti presso I’lmpianto di depurazione acque reflue industriali, nonché tutti gli altri
lavoratori che, in base alle norme vigenti nel periodo di applicazione del presente contratto, dovessero essere

sottoposti a sorveglianza sanitaria da parte del medico competente.
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Ai sensi del Testo unico d.lgs. 81/2008, la sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa
normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicitd puo assumere cadenza diversa,
stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a
quelli indicati dal medico competente;

¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneitd alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I’idoneita alla mansione.

Le visite mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva, su scelta del datore di
lavoro, dal medico competente o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di
prevenzione non & incompatibile con le disposizioni dell’articolo 39, comma 3.

Le visite mediche di cui sopra non possono essere effettuate:

b) per accertare stati di gravidanza;
¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

Le visite mediche comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio
ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamento, le visite sono
altresi finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze
psicotrope e stupefacenti.

Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui al d.Igs.

81/2008 ss.mm.ii.
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11 medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno
dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:
a) idoneita;
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
¢) inidoneita temporanea;
d) inidoneita permanente.
Nei casi previsti dal d.Igs. 81/2008, il medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto dando copia
del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro.

1l medico del lavoro incaricato & tenuto a svolgere tutti i compiti di cui al Testo unico in materia di
sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro, d.lgs. 81/2008, ss.mm.ii. secondo le modalita previste nello

stesso ed in tutte le disposizioni vigenti in materia.

Sezione 1V) DURATA DELL’INCARICO.

La durata dell’incarico & prevista per n. 3 anni con decorrenza dalla data di sottoscrizione della

convenzione. E” esclusa ogni ipotesi di rinnovo tacito del contratto.

Sezione V) IMPORTO SOGGETTO A RIBASSO.

Per lo svolgimento dell’incarico in questione & previsto un compenso, che non potra in nessun caso
essere superato nell’offerta, di euro 5.000,00 (cinquemila/00) annui al netto dell’L.V.A ed omnicomprensivo,
da assoggettare obbligatoriamente a ribasso. Qualunque spesa sostenuta dall’incaricato (vitto, viaggio,
alloggio, ecc.) e qualunque competenza accessoria sono da intendersi inclusa nella voce “omnicomprensivo”,
ad eccezione esclusivamente delle spese per visite mediche specialistiche. Sono escluse, infatti, dal prezzo

soggetto a ribasso le spese subite per visite mediche specialistiche.

Sezione VI) MODALITA DI COLLAZIONE, SIGILLATURA E SPEDIZIONE DELLE BUSTE
CONTENENTI LE OFFERTE.

I professionisti interessati dovranno, a pena di esclusione, presentare un plico sigillato e siglato sui

lembi di chiusura, con sopra ben evidente la dicitura:
“Avviso pubblico per Paffidamento del servizio di sorveglianza sanitaria sui Iuoghi di lavoro ai sensi del

d.Igs. 81/2008”.
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A suo volta, il suddetto plico dovra contenere n. 3 buste, chiuse, come di seguito specificate:
- BUSTA A — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

- BUSTA B — TITOLI PROFESSIONALI

- BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA

> BUSTA A — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella busta A dovranno essere inseriti, pena di esclusione dalla gara, la domanda di partecipazione redatta

in lingua italiana ed in carta semplice, debitamente sottoscritta, contente le seguenti informazioni:

° dati anagrafici e fiscali del professionista o dello studio associato;

° sede dell’Ufficio professionale;

° partita [IVA e codice fiscale;

° telefono, fax, email, Posta elettronica, anche certificata;

° I’iscrizione all’ordine dei medici con I’indicazione del numero di iscrizione nonché I’iscrizione

all’albo del Ministero della salute ai sensi del testo unico in materia di sicurezza e prevenzione;

° le Associazioni di Professionisti nonché le societa di professionisti devono fornire la denominazione
esatta dell’associazione o societa con tutti i dati identificativi ed indicare le generalitd dei professionisti che
la compongono con i relativi titoli professionali ed iscrizione all’albo di appartenenza ed il certificato di
iscrizione alla CCIAA con I’indicazione delle generalita del rappresentante legale; esse dovranno indicare a
pena di esclusione chi andra a ricoprire I’incarico. La domanda ed ogni documentazione riguardante il

presente avviso dovra essere sottoscritta sia dal rappresentante legale sia dal medico partecipante;

o la dichiarazione del possesso dei requisiti di cui al d.lgs. 81/2008 e previsti dalla legge ¢ dal presente
avviso;
° la dichiarazione di inesistenza di cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di

affidamento di appalti pubblici, ai sensi dell’art.38 del d.lgs 163/06;

° la dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;
o la dichiarazione di disponibilita ad accettare I’incarico a decorrere dalla firma della Convenzione;
o la dichiarazione di stipula polizza assicurativa rischi professionali nell’ipotesi di affidamento del

servizio in oggetto;

° la dichiarazione di assumere tutti gli obblighi di cui alla legge sulla tracciabilita dei flussi finanziari;
e la copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore della domanda;
,"‘QK«L LAZ /.'f)
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° la dichiarazione di assenza di procedimenti o provvedimenti disciplinari da parte dell’ordine di
appartenenza;
° I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ed al trattamento e alla comunicazione dei propri

dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lett. d del
d.lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta.

» BUSTA B TITOLI PROFESSIONALL

Nella busta B dovranno essere inseriti, pena di esclusione dalla gara:

° curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti professionali necessari

nonché tutti i titoli validi per ’aggiudicazione del servizio in oggetto ai sensi del d.lgs. 81/08;

o titoli di studio e professionali posseduti;

° corsi di specializzazione e di aggiornamento;

° esperienze lavorative in qualita di medico del lavoro;
o eventuali pubblicazioni.

Per le societd o associazioni dovranno essere presentati il curriculum ed i titoli del medico che andra
a ricoprire I’incarico.
» BUSTA C OFFERTA ECONOMICA.
La busta C deve contenere una dichiarazione, sottoscritta dal partecipante, con I’indicazione del ribasso
proposto in percentuale, espresso sia in cifre che in lettere, da applicare sull’importo del servizio soggetto a
ribasso, ed il relativo prezzo netto, offerto per l'esecuzione del servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di
lavoro ai sensi del d.lgs. 81/08.
Nel caso di discordanza tra le due indicazioni, sara ritenuta valida quella piti favorevole all’Ente.
E’ nulla I’offerta priva di sottoscrizione.
Non sono ammesse le offerte parziali, incomplete, indeterminate, condizionate o con riserva, o riferite ad
offerte relative ad altre procedure. Eventuali correzioni dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione.
1 offerta economica dovra essere sottoscritta dal libero professionista singolo, ovvero, in caso di persone

giuridiche, dal legale rappresentante e dal professionista che svolgera I’incarico.

1l plico generale dovra riportare all'esterno la denominazione del concorrente, la procedura di partecipazione

e dovra essere inoltrato all'amministrazione scrivente mediante servizio postale, 0 a mezzo agenzia di

e nt'n Lf\/:. ) 7
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recapito oppure a mano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00. al seguente indirizzo:

Consorzio per lo sviluppo del Lazio Meridionale — Co.S.1.La.M

Ufficio tecnico — Strada Provinciale, n. 276, Localita Volla, Piedimonte San Germano (F R)

Tel. 0776/22699 Fax 0776/329227 - Sito internet: www.cosilam.it

entro e non oltre il giorno 18 del mese di marzo 2015, alle ore12:00,

Le offerte dovranno pervenire entro il termine sopra indicato e fara fede esclusivamente_il giorno e l'ora

di effettivo ricevimento del plico da parte del Consorzio.

Saranno a carico del mittente tutti i rischi di spedizione.

Sezione VII) CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE OFFERTE.

L’aggiudicazione avverra in favore dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, I’ente consortile valutera la
congruita delle offerte in relazione alle quali sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli
altri elementi di valutazione, siano entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti
massimi previsti dal bando di gara. Il servizio in oggetto verra conferito anche nell’ipotesi in cui pervenga
una sola offerta, ritenuta ovviamente valida secondo i requisiti e criteri di cui al presente avviso.

L offerta economicamente pill vantaggiosa sara individuata in base agli elementi di valutazione sotto indicati

> TITOLI PROFESSIONALL totale 60 punti

° Curriculum vitae (laurea, pubblicazioni): minimo 10 - massimo 30 punti
° Corsi di specializzazione e aggiornamenti medicina del lavoro: minimo 10 - massimo 30 punti
o Esperienze professionali presso sia pubbliche amministrazioni che aziende private: minimo 10 -

massimo 30 punti.
» OFFERTA ECONOMICA: totale 40 punti

Punteggio massimo complessivo assegnabile punti 40 secondo la seguente formula:

PEi = 40 i
i= xQE

Dove:
PEi = punteggio da assegnare per I’offerta economica al Professionista i-esimo

QE = Offerta pitl bassa proposta —
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QEi = Offerta dal professionista i-esimo in esame

I servizio di sorveglianza sanitaria verra affidato al concorrente che riuscird a conseguire il punteggio pil
alto risultante dalla somma tra la valutazione dei titoli professionali e I’offerta economica. In caso di parita
tra pitl concorrenti, I’incarico verra affidato al concorrente che avra conseguito il punteggio piu alto nella
valutazione del curriculum o, se ciod non fosse sufficiente, si procedera mediante sorteggio.

In presenza di una sola offerta il Consorzio procedera al conferimento dell’incarico soltanto nell’ipotesi in

cui I’unico partecipante abbia requisiti previsti dal presente avviso e dalle legge in vigore in materia.

Sezione VIII) DATA DI ESAME DELLE OFFERTE.

La data di apertura delle offerte verra comunicata con congruo anticipo: via email o via pec.
I'amministrazione, durante tutta la procedura di aggiudicazione, garantisce la parita di trattamento tra tutti i
partecipanti e si impegna a non fornire in maniera discriminatoria informazioni che possano avvantaggiare
determinati offerenti rispetto ad altri.

Nella prima seduta pubblica verra aperta dapprima la busta A, sulla quale la Commissione incaricata
effettuera la valutazione circa il rispetto dei requisiti previsti nel presente avviso; successivamente passera ad
aprire la busta B, la cui valutazione verra effettuata in seduta riservata. Al termine delle sedute riservata
finalizzate all’attribuzione dei punteggi inerenti i requisiti professionali, verra fissata un’ultima seduta
pubblica nella quale la Commissione procedera all’apertura della Busta C ed alla attribuzione dei punteggi di

cui all’offerta economica.

Sezione IX) ALTRE INFORMAZIONL.

° Responsabile del Procedimento: dott.ssa Rocca Capraro, Co.S.I.La.M. Ufficio Legale, tel.
0776/22699 — fax. 0776/329227.

° Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti dall’ente consortile per le finalita di gestione della procedura selettiva e successivamente
all’eventuale affidamento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione dello stesso. I.’indicazione di tali
dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato Decreto.

o Tutte le controversie inerenti il contratto, eventualmente insorgenti tra le parti, comprese quelle

relative alla sua validita, interpretazione, esecuzione, adempimento e risoluzione, saranno di competenza, in
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via esclusiva, del Foro di Cassino.

° 11 professionista selezionato svolgera la sua attivita per tre anni dalla data di sottoscrizione della

relativa convenzione,

° 11 professionista, prima di procedere alla stipula della convenzione di incarico, € obbligato a stipulare
polizza assicurativa contro i rischi professionali, da allegare in copia al contratto da sottoscrivere.

° Il professionista selezionato & tenuto al rispetto delle disposizioni di cui alla legge sulla tracciabilita
dei flussi finanziari.

° Il professionista incaricato dovra assicurare 1’assolvimento di tutti gli obblighi previsti per legge,
precisando la propria disponibilita ad intervenire, nell’ipotesi di estrema urgenza, entro 3 ore dalla chiamata
da parte dell’ente. ,

° Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Avviso si fa riferimento alla legislazione
vigente applicabile in materia.

° 11 presenta avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Co.S.I1.La.M. ed & disponibile sul sito internet

del Consorzio all’indirizzo www.cosilam.it

Piedimonte San Germano, 18 febbraio 2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 presente avviso pubblico viene pubblicato all’albo pretorio del Cosilam e sul sito internet www.cosilam.it

fino al termine di ricezione delle domande 18 marzo 2015

Piedimonte San Germano, 18 febbraio 2015
IL DIRETTORE LE
Antonio Gar,
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